DECRETO N° 27.048 DE 12 DE AGOSTO DE 1949.

Aprova o regulamento da Lei n® 605, de 5 de janeiro de
1949, que dispde sobre o0 repouso semanal
remunerado e 0 pagamento de salario nos dias feriados
civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
n° |, da Constituicdo, e nos termos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n°® 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:
Art 1° Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha, assinado pelo Ministro

de Estado dos Negécios do Trabalho, Indastria e Comércio, pelo qual reger-se-a a
execucédo da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA.
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE
1949

Art 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acordo com a tradicdo
local, salvo as excec¢des previstas neste Regulamento.

Art 2° As disposi¢cOes do presente Regulamento séo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria agricola,
meacado ou forma semelhante de participacdo na producéo;

b) aos trabalhadores que, sob forma autdnoma, trabalhem agrupados, por intermédio
de sindicato, caixa portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servi¢os industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, e das empresas por éstes administradas
ou incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou
extranumerarios ou ndo tenham regime préprio de protecdo ao trabalho, que lhes
assegure situacdo anélogas a daqueles servidores publicos.

Art 3° O presente regulamento n&o se aplica:

a) aos empregados domeésticos, assim considerados 0s que prestem servico de
natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;



b) aos funcionarios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, bem
COMO aos respectivos extranumerarios, em servigo nas préprias reparticoes.

Art 4° O repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas.

Art 5° Sao feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o territorio
nacional, alquiles que a lei determinar.

Paragrafo Unico. Ser4 também obrigatério o repouso remunerado nos dias feriados
locais, até o maximo de sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo
a autoridade regional competente em matéria de trabalho expedir os atos necessarios a
observancia do repouso remunerado nesses dias.

Art 6° Executados os casos em que a execucdo dos servicos for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se
refere o art. 1°, garantida, entretanto, a remuneragao respectiva.

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas
que, em razdo do interesse publico, ou pelas condi¢cBes peculiares as atividades da
emprésa ou ao local onde as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a
continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos.

§ 2° Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excecdo dos elencos
teatrais e congéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada
de quadro sujeito a fiscalizagéo.

§ 3° Nos servicos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a
remuneracdo dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em dobro, salvo a
emprésa determinar outro dia de folga.

Art 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o disposto no § 1° do
art. 6°, permissdo para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas
atividades constantes da relacdo anexa ao presente regulamento.

8 1° Os pedidos de permissado para quaisquer outras atividades, que se enquadrem
no 8§ 1° do art. 6° serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que
0s encaminharao ao Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, devidamente informados.

§ 2° A permisséo dar-se-a por decreto ao Poder Executivo.

Art 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-4 excepcionalmente, o
trabalho em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de farsa maior, cumprindo a emprésa justificar a ocorréncia
perante a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional
referida no art. 15 autorizacdo prévia, com discriminagcédo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 dias, cabendo neste caso a remuneracdo em dobro, na
forma e com a ressalva constante do artigo 6°, § 3°.



Art 9° Nos dias de repouso, em que for permitido o trabalho, é vedada as empresas a
execucao de servigos que nao se enquadrem nos motivos determinantes da permisséao.

Art 10. A remuneracdo dos dias de repouso obrigatério, tanto o do repouso
obrigatério, tanto o do repouso semanal como alquiles correspondentes aos feriados,
integrard o salério para todos os efeitos legais e com ele devera ser paga.

§ 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera, qualquer que seja a forma de
pagamento do salario:

a) para os contratados por semana, dia ou hora a de um dia normal de trabalho nédo
computadas as horas extraordinarias;

b) para os contratados por tarefa ou peca, ao equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pegas executadas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido
pelo dias de servico efetivamente prestados ao empregador;

c) para os trabalhadores rurais, que trabalham por tarefa pré-determinada, ao
cociente da divisdo do salario convencionado pelo numero de dias fixado para a
respectiva execucao.

§ 2° A remuneracgdo prevista na alinea a sera devida aos empregados contratados
por més ou quinzena, cujo célculo de saldrio mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por
faltas ao servico sejam efetuados em base inferior a trinta (30) ou quinze (15) dias
respectivamente.

Art 11. Perderad a remuneracdo do dia de repouso o trabalhador que, sem motivo
justificado ou em virtude de punicdo disciplinar, ndo tiver trabalhado durante toda a
semana, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiiéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que houver trabalho.

§ 2° Nao prejudicardo a frequiéncia exigida as auséncias decorrentes de férias.

§ 3° N&o serdo acumuladas a remuneragéo do repouso semanal e a do feriado civil
ou religioso, que recairem no mesmo dia.

8 4° Para os efeitos do pagamento da remuneracdo, entende-se como semana o
periodo da segunda-feira a domingo, anterior a semana em que recair o dia de repouso
definido no art. 1°.

Art 12. Constituem motivos justificados:
a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento, mediante documento por esta fornecido;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;



d) a falta ao servico, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;

e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

f) a doenca do empregado devidamente comprovada, até 15 dias, caso em que a
remuneracgédo correspondera a dois tercos da fixada no art. 10.

§ 1° A doenca sera comprovada mediante atestado passado por médico da emprésa
ou por ela designado e pago.

§ 2° Nao dispondo a emprésa de médico da instituicdo de previdéncia a que esteja
filiado o empregado, por médico do Servico Social da Industria ou do Servico Social do
Comércio, por médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto
de higiene ou saude, ou, inexistindo na localidade médicos nas condigbes acima
especificados, por médico do sindicato a que pertenga o empregado ou por profissional da
escolha déste.

§ 3° As entradas no servico, verificadas com atraso, em decorréncia de acidentes de
transportes, quando devidamente comprovados mediante atestado da emprésa
concessionaria, ndo acarretardo, para o trabalhador, a aplicacdo do disposto no art. 11.

Art 13. Para os efeitos da legislacéo do trabalho e das contribuicdes e beneficios da
previdéncia social, passara a ser calculado na base de trinta dias ou duzentos e quarenta
horas o més gque anteriormente, 0 era na base de vinte e cinco dias ou duzentas horas.

Art 14. As infracBes ao disposto na Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, ou neste
Regulamento, serdo punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de cem a
cinco mil cruzeiros.

Art 15. Sdo originalmente competentes para a imposi¢do das multas de que trata
este Regulamento as autoridades regionais do trabalho: no Distrito Federal, o Diretor da
Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do Trabalho; nos Estados, os
Delegados Regionais do Trabalho; e, nos Estados onde houver delegacédo de atribuicbes
a autoridade delegada.

Art 16. A fiscalizacdo da execucédo do presente Regulamento, bem como o processo
de atuacdo de seus infratores, reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Art 17. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 1949.

3 HONORIO MONTEIRO
RELACAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°
| - INDUSTRIA
1) Laticinios (excluidos os servigcos de escritério).

2) Frio industrial, fabricacdo e distribuicdo de gelo (excluidos os servicos de
escritério).



3) Purificacdo e distribuicdo de agua (usinas e filtros) (excluidos os servicos de
escritorio).

4) Producao e distribuicdo de energia elétrica (excluidos os servi¢os de escritorio).
5) Producao e distribuicdo de gés (excluidos os servigos de escritério).

6) Servicos de esgotos (excluidos os servicos de escritério).

7) Confeccéo de coroas de flores naturais.

8) Pastelaria, confeitaria e panificagdo em geral.

9) Industria do malte (excluidos os servicos de escritério).

10) Industria do cobre electrolitico, de ferro (metallrgica) e do vidro (excluidos os
servigos de escritorio).

11) Turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras
de elevadores e cabos aéreos.

12) Trabalhos em cortumes (excluidos os servi¢os de escritorio).

13) Alimentagdo de animais destinados a realizacdo de pesquisas para preparo de
soro e outros produtos farmacéuticos.

14) Fundicéo e siderurgia (fornos acesos permanentemente (excluidos os servicos de
escritério).

15) Lubrificacéo e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia).
16) Industria moajeira (excluidas os servi¢os escritorio).
17) Usinas de acgucar e de alcool (com exclusdo de oficinas e escritérios).
18) Industria do papel de imprensa (excluidos 0s servi¢os de escritorios).
19) Industria de vidro (excluido o servico de escritorio).
Il - COMERCIO
1) Varejistas de peixe.
2) Varejistas de carnes frescas e caca.
3) Venda de pao e biscoitos.
4) Varejistas de frutas e verduras.
5) Varejistas de aves e ovos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulacdo de
receituario).

7) Flores e coroas.

8) Barbearias (quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do
complexo do estabelecimento ou atividade, mediante acordo expresso com 0s
empregados).

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessdrios para automéveis (postos
de gasolina).

10) Locadores de bicicletas e similares.



11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,

sorveterias e bombonerias).

12) Hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios.

13) Casas de diversdes (inclusive estabelecimentos esportivos em que 0 ingresso

seja pago).

14) Limpeza e alimentac&o de animais em estabelecimentos de avicultura.

15) Feiras-livres e mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmos.

16) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

17) Servicos de propaganda dominical.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

[l - TRANSPORTES
Servigos portudrios.
Navegacao (inclusive escritdrio, unicamente para atender a servico de navios).
Transito maritimo de passageiros (exceto de escritorio).

Servigo propriamente de transportes (excluidos os transportes de carga urbanos
e os escritérios e oficinas, salvo as de emergéncia).

Servico de transportes aéreos (excluidos os departamentos ndo ligados
diretamente ao trafego aéreo).

Transporte interestadual (rodoviario), inclusive limpeza e lubrificacdo dos
veiculos.

Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.
IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE

Emprésa de comunicacao telegréficas, radiotelegraficas e telefénicas (excluidos
0s servicos de escritorio e oficinas, salvos as emergéncia).

Emprésa radiodifusao (excluindos escritério).
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).
Anuancios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

V — EDUCACAO E CULTURA

Estabelecimentos de ensino (internatos, excluidos os servicos de escritdrio e
magistério).

Empresas teatrais (excluidos os servigos de escritorio).
Biblioteca (excluidos os servigos de escritério).
Museu (excluidos de servicos de escritério)
Empresas exibidoras cinematograficas (excluidos de servigcos de escritério)
Emprésa de orquestras
Cultura fisica (excluidos de servicos de escritério)
Instituicdes de culto religioso.
VI - SERVICOS FUNERARIOS



1) Estabelecimentos e entidades que executem servicos funerarios.
VIl - AGRICULTURA E PECUARIA
1) Limpeza e alimentacdo de animais em propriedades agropecuarias.

2) Execucao de servicos especificados nos itens anteriores desta relacéo.



