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Rio de janeiro, 05 de maio de 2026

Prezado(a) Senhor(a) Sindico(a),

Assunto: Tratamento Tributario e Previdenciario da Dispensa de Cota Condominial Concedida
ao Sindico

Considerando que a Assembleia Geral aprovou a dispensa do pagamento da cota condominial em favor
do Sindico, a titulo de beneficio pelo exercicio da fun¢do, a AD’RIO vem, por cautela administrativa
e em observancia a legislagdo tributaria e previdenciaria vigente, esclarecer o tratamento fiscal
aplicavel a tal verba.

De acordo com o entendimento expresso pela Receita Federal do Brasil no material oficial “Perguntas
e Respostas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — IRPF 2026”, questao 191, os rendimentos
auferidos pelo sindico de condominio sdo considerados presta¢ao de servigos e devem compor a base
de calculo para apuragdo do recolhimento mensal obrigatorio, quando aplicavel, e da Declara¢ao de
Ajuste Anual, ainda que recebidos sob a forma de dispensa do pagamento da cota condominial.

Assim, a dispensa da cota condominial ndo deve ser interpretada como rendimento isento ou mera
liberalidade sem reflexo fiscal, mas sim como beneficio econdmico equivalente a remuneracao pelo
exercicio da fun¢do de sindico, sujeito ao tratamento tributario previsto na legislacdo do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica.

O fundamento normativo indicado pela propria Receita Federal encontra-se nos arts. 118 ¢ 120 do
Regulamento do Imposto sobre a Renda — RIR/2018, aprovado pelo Decreto n® 9.580/2018, segundo
os quais os rendimentos sujeitos ao recolhimento mensal obrigatorio também integram a base de
calculo da Declaracdo de Ajuste Anual.

Dessa forma, recomendamos que o(a) Senhor(a) consulte seu contador ou profissional responsavel
pela elaboracio de sua Declara¢io de Imposto de Renda, a fim de informar corretamente os valores
correspondentes as cotas condominiais dispensadas no respectivo ano-calendario, evitando omissao de
rendimento perante a Receita Federal do Brasil.

Do tratamento previdenciario da dispensa da cota condominial concedida ao Sindico

Além dos reflexos relativos ao Imposto de Renda da Pessoa Fisica, cumpre esclarecer que a dispensa
da cota condominial concedida ao Sindico também produz efeitos previdenciarios.

Nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 2.110/2022, o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de administracao condominial, desde que receba remuneracao pelo exercicio do cargo, ainda
que de forma indireta, enquadra-se como segurado obrigatério da Previdéncia Social na qualidade de
contribuinte individual.

A mesma norma dispde expressamente que, no caso de o sindico ou administrador eleito estar
dispensado do pagamento da taxa de condominio, o valor da referida taxa integra sua remuneragdo
para fins de saldrio de contribuicdo. Assim, a dispensa da cota condominial ndo ¢ tratada, para fins

Rua Senador Dantas, 76 Grupo 903 / Centro — RJ — Cep: 20.031-205
Cnpj: 40.403.248/0001-18 Secovi: 380 / Creci: CJ4125 - Tel.




) = E SOBRE VOCE
q rI o E SOBRE COMPROMISSO

) " E INOVACAO
CONDOMINIO & LOCAGCAO

acesse:
previdenciarios, como simples liberalidade sem repercussao fiscal, mas como remuneracao indireta
decorrente do exercicio da fungao.

Dessa forma, considerando que o condominio ¢ equiparado a empresa para fins previdenciarios, cabe
ao condominio observar as obrigagdes legais correspondentes, especialmente a retengdo da
contribuicao previdenciaria devida pelo sindico, na qualidade de contribuinte individual, normalmente
a aliquota de 11%, observado o limite maximo do salario de contribuigdao e eventual declaragao de
multiplas fontes pagadoras apresentada pelo sindico, bem como o recolhimento da contribuicdo
previdencidria patronal de 20% sobre o valor da remuneragdo paga, devida ou creditada, inclusive
sobre o valor correspondente a cota condominial dispensada ao sindico.

A base normativa encontra-se, especialmente, nos arts. 2°, inciso III; 5°, inciso XIV; 31, inciso III; 33,
inciso IT e § 1°, inciso II; 37, inciso 11, alinea “a”; 41, inciso II; 43, inciso III; e 49, incisos I ¢ III, todos
da Instrucdo Normativa RFB n° 2.110/2022, além dos arts. 12, inciso V; 15; 22, inciso III; 28, inciso
III; ¢ 30 da Lei n°® 8.212/1991, e do art. 4° da Lei n°® 10.666/2003.

Por cautela administrativa, fiscal e previdenciaria, recomendamos que o Sindico mantenha controle
dos valores mensais correspondentes a cota condominial dispensada, bem como consulte seu contador
ou profissional responsavel pela elaboragdo da Declaragdo de Imposto de Renda e pela regularidade
previdencidaria, a fim de evitar omissao de rendimentos ou inconsisténcias perante a Receita Federal
do Brasil e o INSS.

Atenciosamente,

AD’RIO Administrac¢io
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