DECRETO N° 73.841, DE 13 DE MARCO DE 1974.

Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que
dispde sobre o trabalho temporario.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 81, item lll,
da Constituicdo e tendo em vista a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

DECRETA:

CAPITULO |
Do Trabalho Temporario

Art 1° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos.

CAPITULO I
Da Empresa de Trabalho Temporario

Art 2° - A empresa de trabalho temporério tem por finalidade colocar pessoal especializado,
por tempo determinado, a disposicao de outras empresas que dele necessite.

Art 3° - A empresa de trabalho temporério, pessoa fisica ou juridica, sera necessariamente
urbana.

Art 4° - O funcionamento da empresa de trabalho temporario esta condicionado a prévio
registro no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 1° - O pedido de registro deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

| - prova de existéncia da firma individual ou da constituicdo da pessoa juridica, com o
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenham sede;

Il - prova de nacionalidade brasileira do titular ou dos sécios;

Il - prova de possuir capital social integralizado de, no minimo, 500 (quinhentas) vezes o
valor do maior salario-minimo vigente no Pais, & época do pedido do registro;

IV - prova de propriedade do imével sede ou recibo referente ao ultimo més de aluguel;

V - prova de entrega da relacao de trabalhadores a que se refere o art. 360 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho;

VI - prova de recolhimento da contribuicdo sindical;
VII - prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda;

VIII - Certificado de Regularidade de Situacao, fornecido pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

§ 2° - O pedido de registro a que se refere o paragrafo anterior é dirigido ao Diretor-Geral do
Departamento Nacional de Mao-de-Obra e protocolado na Delegacia Regional do Trabalho no
Estado em que se situe a sede da empresa.

Art 5° - No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias ou escritérios é
dispensada a apresentagdo dos documentos de que trata o § 1° do artigo anterior, exigindo-se, no
entanto o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de M&o-de-Obra de comunicacéo
por escrito com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades operacionais da empresa.

Art 6° - No caso de alteracdo na constituicdo de empresa ja registrada, seu funcionamento
dependera de prévia comunicacado ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra e apresentacéo
dos documentos mencionados no item Il do § 1.° do artigo 4°.

Art 7° - A empresa de trabalho temporério é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional
de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacéo julgados necessarios ao estudo
do mercado de trabalho.



Art 8° - Cabe a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores
temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos 17 a 20 deste Decreto.

Art 9° - A empresa de trabalho temporério fica obrigada a registrar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do trabalhador sua condic&o de temporario.

Art 10. - A empresa de trabalho tempordrio é obrigada a apresentar a empresa tomadora de
servigo ou cliente, a seu pedido, Certificado de Regularidade de Situagao, fornecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

Art 11. - A empresa de trabalho temporario € obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizacdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, os comprovantes
de recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, bem como os demais elementos probatorios do
cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Decreto.

Art 12. - E vedado & empresa de trabalho temporario:
| - contratar estrangeiro portador de visto provisoério de permanéncia no Pais;

Il - ter ou utilizar em seus servicos trabalhador temporario, salvo o disposto no artigo 16 ou
guando contratado com outra empresa de trabalho temporério.

Art 13. - Executados os descontos previstos em lei, € defeso & empresa do trabalho
temporario exigir do trabalhador pagamento de qualquer importancia, mesmo a titulo de
mediacéo, sob pena de cancelamento do registro para funcionamento, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

CAPITULO IlI
Da Empresa Tomadora de Servico ou Cliente

Art 14. - Considera-se empresa tomadora de servico ou cliente, para os efeitos deste
Decreto; a pessoa fisica ou juridica que, em virtude de necessidade transitéria de substituicdo de
seu pessoal regular e permanente ou de acréscimo extraordinario de tarefas, contrate locacéo de
mao-de-obra com empresa de trabalho temporério.

Art 15. - A empresa tomadora de servi¢co ou cliente é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizacdo, quando solicitada, o contrato firmado com a empresa de trabalho temporério.

CAPITULO IV
Do Trabalhador Temporario

Art 16. - Considera-se trabalhador temporario aquele contratado por empresa de trabalho
temporario, para prestacao de servico destinado a atender necessidade transitdria de substituicdo
de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefas de outra empresa.

Art 17. - Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracgdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculada & base horéria, garantido, em qualquer hipo6tese, o salario-minimo
regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato temporario de trabalho, calculado na base de 1/12 (um doze avos) do ultimo
salario percebido, por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragcdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias;

Il - indenizacdo do tempo de servico em caso de dispensa sem justa causa rescisdo do
contrato por justa causa, do trabalhador ou término normal do contrato de trabalho temporario,
calculada na base de 1/12 (um doze avos) do ultimo salério percebido, por més de servico,
considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

IV - beneficios e servigos da previdéncia social, nos termos da Lei numero 3.807, de 26 de
agosto de 1960, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 5.890, de 8 de junho de 1973, como
segurado autbnomo;

V - seguro de acidentes do trabalho, nos termos da Lei n°® 5.316, de 14 de setembro de 1967.




Art 18. - A duracao normal do trabalho, para os trabalhadores temporarios é de, no maximo,
8 (oito) horas diarias, salvo disposi¢cfes legais especificas concernentes a peculiaridades
profissionais.

Paragrafo Unico. A duracao normal do trabalho pode ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre a empresa de trabalho
temporario e o trabalhador temporéario, sendo a remuneragao dessas horas acrescida de, pelo
menos 20% (vinte por cento) em relagdo ao salério-horario normal.

Art 19. - O trabalho noturno tera remuneracao superior a 20% (vinte por cento), pelo menos,
em relacdo ao diurno.

Art 20. - E assegurado ao trabalhador temporéario descanso semanal remunerado nos termos
do disposto na_Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

CAPITULO V

Do Contrato de Trabalho Temporario

Art 21. - A empresa de trabalho temporério € obrigada a celebrar contrato individual escrito
de trabalho temporéario com o trabalhador, no qual constem expressamente os direitos ao mesmo
conferidos, decorrentes da sua condi¢do de temporario.

Art 22. - E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacdo do trabalhador
pela empresa tomadora de servico ou cliente.

Art 23. - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho temporario pela
empresa:

| - ato de improbidade;
Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo da empresa de trabalho
temporario ou da empresa tomadora de servigo ou cliente e quando constituir ato de concorréncia
a qualquer delas, ou prejudicial ao servico;

IV - condenacéo criminal do trabalhador, passada em julgado, caso néo tenha havido
suspensédo da execucdo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungoes;
VI - embriagués habitual ou em servico;

VII - violag&o de segredo da empresa de servigo temporario ou da empresa tomadora de
servico ou cliente;

VIII - ato de indisciplina ou insubordinacao;
IX - abandono do trabalho;

X - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa ou
ofensas nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

Xl - ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem;

XIl - prética constante de jogo de azar;

XIll - atos atentatérios a seguranca nacional, devidamente comprovados em inquérito
administrativo.

Art 24. - O trabalhador pode considerar rescindido o contrato de trabalho temporario quando:

| - forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes ou alheios ao contrato;

I - for tratado pelos seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo;
Il - correr perigo manifesto de mal consideravel,

IV - ndo cumprir a empresa de trabalho temporério as obrigacdes do contrato;



V - praticar a empresa de trabalho temporéario ou a empresa tomadora de servico ou cliente,
OU Seus propostos, contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

VI - for ofendido fisicamente por superiores hierarquicos da empresa de trabalho temporario
ou da empresa tomadora de servi¢o ou cliente, ou seus propostos, salvo em caso de legitima
defesa propria ou de outrem;

VII - quando for reduzido seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a reduzir
sensivelmente a importancia dos  salarios;

VIII - falecer o titular de empresa de trabalho temporario constituida em firma individual.

§ 1.2 - O trabalhador temporario podera suspender a prestagéo dos servi¢os ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagfes legais, incompativeis com a continuag¢édo do
Servico.

§ 2.° - Nas hipoteses dos itens 1V e VI, deste artigo, podera o trabalhador pleitear a rescisédo
do seu contrato de trabalho, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

Art 25. - Seréo considerados razdes determinantes de rescisédo, por justa causa, do contrato
de trabalho temporério, os atos e circunstancias mencionados nos artigos 23 e 24, ocorridos entre
o trabalhador e a empresa de trabalho temporério e entre aquele e a empresa tomadora ou
cliente, onde estiver prestando servico.

CAPITULO VI
Do Contrato de Prestacéo de Servico Temporario

Art 26. - Para a prestagéo de servigo temporario € obrigatoria a celebragdo de contrato
escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo ou cliente, dele
devendo constar expressamente:

| - o motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

Il - a modalidade de remuneracao da prestacdo de servico, onde estejam claramente
discriminadas as parcelas relativas a salarios e encargos sociais.

Art 27. - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente,
com relacdo a um mesmo empregado, nao podera exceder de trés meses, salvo autorizacao
conferida pelo 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucfes a
serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art 28. - As alteracdes que se fizerem necessérias, durante a vigéncia do contrato de
prestacéo de servicos relativas a reducao ou ao aumento do numero de trabalhadores colocados
a disposicdo da empresa tomadora de servi¢o ou cliente deverdo ser objeto de termo aditivo ao
contrato, observado o disposto nos artigos 26 e 27.

CAPITULO VI
Disposicbes Gerais

Art 29. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servi¢o
temporario e seus trabalhadores.

Art 30. - No caso de faléncia da empresa do trabalho temporario, a empresa tomadora de
servico ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicdes
Previdenciaria no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como
em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracao e indenizagdo previstas neste Decreto.

Art 31 - A contribuicdo Previdenciaria é devida na seguinte proporcionalidade:

| - do trabalhador temporario no valor de 8% (oito por cento) do salario efetivamente
percebido observado o disposto no art. 224 do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 72.771, de
6 de setembro de 1973;

Il - da empresa de trabalho temporario, em quantia igual a devida pelo trabalhador.

Art 32 - E devida pela empresa de trabalho temporario a taxa relativa ao costeio das
prestacfes por acidente de trabalho.



Art 33 - O recolhimento das contribuicBes Previdenciarias, inclusive as do trabalhador
temporario, bem como da taxa de contribuicdo do seguro de acidentes do trabalho, cabe a
empresa de trabalho temporario, independentemente do acordo a que se refere o art. 237 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 72.771 de 6 de setembro de 1973. De conformidade com
instrucdes expedidas pelo INPS.

Art 34 - Aplicam-se as empresas de trabalho temporério, no que se refere as suas relactes
com o trabalhador , e perante o INPS. as disposi¢cdes da Lei n.° 3.807, de 26 de agosto de 1960,
com as alteracdes introduzidas pela Lei nimero 5.890, de 8 de junho de 1973.

Art 35 - A empresa de trabalho temporario , € obrigada a elaborar folha de pagamento
especial para os trabalhadores temporarios.

Art 36 - Para os fins da Lei numero 5.316, de 14 de setembro de 1967, considera-se local de
trabalho para os trabalhadores temporarios, tanto aquele onde se efetua a prestacéo do servico,
guando a sede da empresa de trabalho temporério.

§ 1.°- A empresa tomadora de servi¢o ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de acidente do trabalho cuja vitima seja trabalhador posto a sua
disposicéo.

§ 2.° - encaminhamento do dentado ao Instituto Nacional de Previdéncia Social pode ser feito
diretamente pela empresa tomadora de servico, ou cliente, de conformidade com normas
expedidas por aquele Instituto

Art 37. - Ao término normal do contrato de trabalho, ou por ocasido de sua resciséo, a
empresa de trabalho temporério deve fornecer ao trabalhador temporério atestado, de acordo com
modelo instituido pelo INPS.

Paragrafo Unico. O atestado a que se refere este artigo valera, para todos os efeitos, como
prova de tempo de servigo e salério-de-contribuigdo, podendo, em caso de davida ser exigida pelo
INPS a apresentacédo pela empresa de trabalho temporario, aos documentos que serviram de
base para emisséo do atestado.

Art 38. - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos trabalhadores avulsos.
CAPITULO IX
Disposicfes Transitdrias

Art 39. - A empresa de trabalho temporéario, em funcionamento em 5 de marco de 1974, data
da vigéncia da Lei n°® 6.019. de 3 de janeiro de 1974, fica obrigada a atender os requisitos
contates do artigo 4.° deste Decreto até o dia 3 de junho de 1974,s0b pena se suspenséo de sue
funcionamento, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Paragrafo Unico. Do ato do Diretor-Geral ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra que
determinar a suspensao do funcionamento da empresa de trabalho temporario, nos termos deste
artigo, cabe recurso ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da publicagcdo do ato no Diario Oficial .

Art 40 - Mediante proposta da Comissao de Enquadramento Sindical do Departamento
Nacional do Trabalho, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social incluira as empresas de
trabalho temporario e os trabalhadores temporarios em categorias existentes ou criara categorias
especificas no Quadro de Atividades e Profissfes a que se refere o art. 577 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art 41 - O presente Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacéo revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Brasilia, 13 de mar¢o de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

EMILIO G.MEDICI
Julio Barata
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